
richtig gutes Ergebnis erzielt, welches das Einkommen der 

über 100.000 Beschäftigten im Elektrohandwerk in NRW 

dauerhaft verbessert«, sagt Thomas Weilbier, Verhand-

lungsführer der IG Metall NRW. So fließen in zwei Schritten 

9 Prozent mehr Geld in die Tabelle, wirken sich also dau-

erhaft aus. Hinzu kommen in mehreren Schritten insge-

samt 2.000 Euro Inflationsausgleich, steuer- und abga-

benfrei.  

Für Auszubildende konnten zum 

01.08.2023 50 Euro mehr montliche 

Vergütung und nochmals 40 Euro 

mehr zum 01.08.2024 verhandelt 

werde. 1.000 Euro Inflationsaus-

gleich kommen bei ihnen hinzu.

DAS WIRKT! 
Das gute Tarifergebnis 
wird sich rasch in Deinem 
Portemonnaie zeigen

*ausgezahlt in fünf Quartalszahlungen 
bis Ende 2024, zu jeweils 400 / 200 
Euro. 

IG METALL 
Bezirk NRW

WIR FÜR NRW.

01.08.2023: 5 % mehr Geld 
                         Azubis 50 Euro mehr

01.08.2024: weitere 4 % mehr 

                         Azubis 40 Euro dazu 

insgesamt 2000 Euro Inflations-

ausgleich* / Azubis 1000 Euro

DAS  HABEN WIR GESCHAFFT!

Da war Druck auf dem Kessel: Gleich in der ersten Runde 

einigten sich die Verhandlungskommission der IG Metall 

NRW im Elektrohandwerk und die Arbeitgeberseite auf 

einen neuen Tarifvertrag. Die Tarifkommission der IG Me-

tall hat dem Ergebnis bereits zugestimmt. »Wir haben ein 
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Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 
ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungsgemäßen 
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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T T M M J J J J   weiblich 

  männlich

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land PLZ Wohnort

Mobiltel.     dienstlich    privat Telefon     dienstlich    privat

E-Mail     dienstlich     privat

Ich bin    Vollzeit beschäftigt   Teilzeit beschäftigt   in Altersteilzeit Arbeitsphase   in Altersteilzeit Freistellungsphase   Solo-Selbstständig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort   Personal- /Stammnummer Kostenstelle

von: bis: Verleihbetrieb:  Leihbeschäftigte*r      mit Werkvertrag      befristet

Ich bin derzeit      Auszubildende*r     Dual Studierende*r     Student*in     Schüler*in     Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1 % Mitgliedsbeitrag = 

  
Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schüler*in-
nen ohne Beschäftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemäßem Beitrag. 

Ort/Datum/Unterschri ft

WIR SIND STARK. UND MIT DIR NOCH STÄRKER.
Die Tarifrunde hat gezeigt: Im Elektrohandwerk lässt sich was 
bewegen! Mehr Geld gibt es aber nur mit einer starken Gewerk-
schaft. Jetzt Mitglied werden in der IG Metall. In der nächsten IG 
Metall-Geschäftsstelle  oder online: www.igmetall.de/beitreten

Was ist überhaupt eine Gewerk-
schaft? Warum ist sie wichtig? 
Hier die Erklärung: 
https://youtu.be/lCwqW-ZGqkI
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GUTES ERGEBNIS: GEMEINSAM GESCHAFFT!
»Das Elektrohandwerk geht voran! Die Erhöhungen in der Tabelle können sich sehen lassen und sorgen dafür, dass 

dauerhaft mehr auf Dein Konto kommt, um die steigenden Kosten auszugleichen. Die Inflationsausgelichsprämie 

als soziale Komponente hilft allen gleichermaßen, unabhängig von ihrer Eingruppierung. Damit bleibt das Elek-

trohandwerk, das eine Schlüsselbranche für die Energiewende ist, im Bemühen um die Fachkräfte attraktiv«.  

Thomas Weilbier, Verhandlungsführer IG Metall NRW 

»Ein guter Abschluss ohne Leermonate. Wir haben mit unserem tollen Team alles rausgeholt.«  

Guido Redlich, Betriebsratsvorsitzender Elektro Heikes, Münster

»Ein tolles Ergebnis! Nicht das, was wir haben müssten, aber wir haben alles herausgeholt was möglich war. Meinen 

Dank an alle Mitstreiter für die kurze aber erfolgreiche Tarifrunde. Meinen Dank gilt auch dem Arbeitgeberverband 

für die konstruktive Verhandlungsrunde. Mein Wunsch für die Zukunft: Das zu erreichen, was den Stellenwert 

des Elektrohandwerks ausmacht.«  

Hans-Gerhard Schaffers, Betriebsratsvorsitzender Omexom Elektrobau GmbH

»Die Inflationsausgleichsprämie findet sich mit 2000 Euro für Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer  und  1000 Euro 

für Auszubildende in unserem Tarifvertag wieder. Mit dieser Vereinbarung haben wir den Arbeitgebern nicht die 

Möglichkeit genommen ihre Wertschätzung unsere Kolleginnen und Kollegen in vollem Umfang zukommen zu 

lassen, bis zu 3000 Euro sind steuer- und abgabenfrei möglich.«  

Uwe Milek, Stellv. Betriebsratsvorsitzender Elektro Decker GmbH


