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Arbeitgeber mit  
unzureichendem Angebot  

Den Druck erhöhen. JETZT! Arbeitgeber zeichnen dunkles Bild
Die Arbeitgeberseite malt eine graue Gegen-
wart und eine düstere Zukunft. Die Auftragsbe-
stände würden sinken, die Aussichten seien 
schlecht – da ist für die Beschäftigten nicht so 
viel drin. »Arbeitgeber finden passend zur Ta-
rifrunde immer eine Begründung, warum nicht 
mehr möglich sei. Die wirtschaftliche Lage aller 
Unternehmen einer Branche ist immer auch Teil 
unserer Forderungsdiskussion, schließlich wol-
len wir die Arbeitsplätze erhalten. Im Mittel-
punkt steht aber das, was die Kolleginnen und 
Kollegen brauchen: Und das ist gerade jetzt 
deutlich mehr Geld«, ergänzt Patrick Loos.
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WIR ZEIGEN FLAGGE! Beteilige 

Dich an den Warnstreiks und  

betrieblichen Aktionen!

Die Arbeitgeberseite legte in der zweiten Runde zwar ein ernst-
zunehmendes Angebot vor – dies ist aber deutlich unter der For-
derung der IG Metall. »Wir werden jetzt eine Schippe drauflegen«, 
sagt Patrick Loos, Verhandlungsführer der IG Metall NRW. Die Ta-

rifkommission der IG Metall hat einen Tag nach der Verhand-
lung, am 6. Oktober, einstimmig Warnstreiks beschlos-

sen. »Wir müssen jetzt für ein gutes Ergebnis 
kämpfen und rufen zu Aktionen und Warn-

streiks auf. Ohne mehr Druck wird 
es nicht gehen«. 



MITMACHEN IN DER IG METALL – TEIL DER TARIFBEWEGUNG WERDEN 

Tarifverträge und damit mehr Geld gibt es nur mit der IG Metall. Mitglied werden geht ganz einfach:  

Über die Betriebsräte, die Geschäftsstellen der IG Metall oder online www.igmetall.de/beitreten

»Eine Momentaufnahme taugt 
nicht für eine Tarifrunde. Es gilt 
nach hinten und nach vorne zu 
schauen. Der Blick zurück sagt: In 
den vergangenen Jahren haben wir 

faktisch draufgelegt – und somit die Kosten der Arbeitge-
ber entlastet. Der Blick nach vorne bedeutet, dass das 
Metallhandwerk weiter attraktiv bleiben muss, sonst 
werden wir keine Fachkräfte bekommen«.  
Frank Schmidt, SWService, Preußisch-Oldendorf,  
Mitglied der Tarifkommission

»Die Arbeitgeber wollen mal wie-
der sparen – bei uns. Das ist leider 
nichts Neues. Sie behaupten so-
gar, sie hätten uns in den vergan-
genen Jahren eine Reallohnsteige-

rung beschert. Das stimmt nur nicht. Die letzte Erhö-
hung gab es zum 1. November 2022 – und die betrug 
2,2 %. Die Inflation betrug 2022 satte 7,9 Prozent, die 
Lebensmittel verteuerten sich um 13,4 %, Energie um 
34,7 %. Jetzt braucht es eine kräftige Lohnerhöhung«. 
Thomas Beinecke, Spier, Steinheim,  
Mitglied der Tarifkommision 

»Wir lernen nahezu das selbe wie die Azubis in der Metall- und Elektroindustrie, sitzen in 
den selben Berufsschulklassen. Womit ist es also zu rechtfertigen, dass wir weniger Ver-
gütung bekommen? Gleiche Arbeit – gleiches Geld, das wollen wir«.  
Tobias Krake, JAV-Vorsitzender BOS, Emsdetten  
»Wir fordern eine überproportionale Anhebung der Ausbildungsvergütungen – die Auszu-
bildenden sollen noch eine Schüppe mehr bekommen als die 8,5 %. Das Schlosserhand-
werk braucht dringend Auszubildende. Sie sind die Zukunft, wenn sie eine gute Ausbil-
dung bekommen und so in der Branche bleiben«.  
Laura Belt, Jugendsekretärin, IG Metall Rheine
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