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CORONA-FOLGEN [/ den
Betrieben sind wegen der
Wirtschaftskrise Arbeitsplatze
In'Gefahr. Zuerst trifft es pre-

kdr Beschadftigte. Dass es alich

anders geht, zeigt ein Beispiel

aus Extertal bel Detmold.

Heinz Grafist seit 28 Jahren Betriebsrat und
hat so manche Krise erlebt. »1992, 1996,
1998 ...« Er rasselt Jahreszahlen herunter:
Wirtschaftsflauten, Verlagerungen, Struk-
turkrisen, Branchenflauten, dann die
grofie Finanzkrise von 2008 und 2009 ~-

immer wieder war der Betriebsrat gefor-
dert, immer ging es darum, Arbeitsplitze
zu retten. Viel mitgemacht hat der erfah-
rene Metaller also. Aber eine Krise wie jetzt
durch Corona — »das hab auch ich noch
nicht erlebt«.
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Um 25 Prozent ist der Umsatz wegen der Co-
rona-Krise bei Lenze Operations und Service
in Extertal und Grofiberkel nahe Detmold
eingebrochen, wo Heinz Graf die Interessen
der rund 1150 Beschiiftigten vertritt. Lenze
stellt mechanische Antriebstechnik her —

»Man kann nur hoffen, dass alle ihren
Arbeitsplatz behalten.«

Heinz Graf ist Betriebsratsvorsitzender
bei Lenze in Extertal nahe Detmold.

Motoren und Getriebe, die zum Beispiel For- -

derbinder oder Roboter antreiben. In frii-
hereq Krisen, erzihlt er, habe es meist ein-
zelne Branchen getroffen, und weil Lenze
breit aufgestellt ist und Kunden aus ganz

unterschiedlichen Bereichen hat, konnte

das Unternehmen schwerere Zgiten jeweils
einigermaflen gut durchstehen. Jetzt aber,
durch die Pandemie, sind alle Zweige der
Wirtschaft betroffen, und die Spuren ziehen
sich einmal iiber den Globus. Das sei das
Besondere an Corona. »Das ist schon die
schwierigste Krise, die wir je hatten.«

»Die Politik hat viel gemacht«

Die Krise hat Folgen. Bei Lenze — wie in vie-
len anderen Unternehmen auch — waren
Leiharbeitnehmer und befristet Beschéf-
tigte die ersten, die betroffen sein sollten.
Am liebsten hitte das Unternehmen vor-
sorglich wohl alle der rund 100 Leihbe-
schaftigten auf die Strafie gesetzt, wenn da
nicht diese wichtige neue Produktion ge-
wesen ware: Motoren fiir Roboter fiir einen
bedeutenden Kunden. Diese anlaufende
Produktion wollte die Geschéftsfithrung
nicht gefdhrden — und die erfahrenen Leih-
arbeiter, die dort eingesetzt sind, nicht vor
die Tiir setzten. -

Na gut, dachte sich der Betriebsrat, dann
machen wir doch einen Deal. Wenn der Ar-
beitgeber Leihbeschiftigte behalten will,
dann darf er bei der geplanten Anzahl ein
bisschen was drauflegen. So gelang es dem
Betriebsrat, dass 75 Leihbeschiéftigte — statt
der urspriingtich geplanten erst 30, dann
60 — mindestens bis Ende des Jahres blei-
ben kdnnen. »Sie kénnen mit uns durch die
Kurzarbeit gehen, erldutert Betriebsrats-
vorsitzender Heinz Graf. Das ist moglich,
weil die Bundesregierung mit Ausbruch der
Corona-Krise die richtigen Weichen gestellt
hat: Zuvor war es nicht méglich, dass Leih-
beschiftigte in Kurzarbeit gehen kénnen,

_sie mussten schon per Gesetz nach Hause

geschickt werden. »Die Politik hat viel ge-
macht, das muss man schon sagen«, meint
Betriebsrat Heinz Graf.

Auch fiir die befristet Beschaftigten
handelte der Betriebsrat eine Vereinbarung
aus: 145 von ihnen konnte der Betriebsrat
im Unternehmen halten, zumindest bis
zum Jahresende. Und Leiharbeitnehmer,
die die Hochstverleihzeit von 24 Monaten
tiberschreiten, werden bei Lenze einge-
stellt, statt dass sie nach Hause geschickt
werden. »Das Beispiel Lenze zeigt: Unter-
nehmen miissen wegen Corona nicht gleich
zum Kahlschlag ansetzen, auch nicht bei
den prekdr Beschaftigten«, sagt Daniel Sa-
lewski, Gewerkschaftssekretdr der IG Metall
in Detmold. »Es geht auch anders.«

Um jeden einzelnen Arbeitsplatz
kdmpfen - darum geht es jetzt aus Sicht
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der IG Metall Nordrhein-Westfalen, und da
sei Lenze ein gutes Beispiel, betont Knut
Giesler, Bezirksleiter der IG Metall NRW,
»Wir miissen Leute in den Betrieben hal-
ten, wo immer es geht und so viele wie
moglich«. Leider, sagt er, sehen das nicht
alle Unternehmen so. »Wir befiirchten,
dass manchen Unternehmen die Krise ge-
rade recht kommt, um Leiite loszuwerden. «
Solche Mitnahmeeffekte »werden wir nicht
mitmachen«.

Krise noch lange nicht ausgestanden

Die IG Metall NRW stellt sich deshalb noch
auf einen heifen Herbst ein. »Es wird Aus-
einandersetzungen in den  Betrieben
geben — und wir werden sie fithren«, er-
klart Knut Giesler. Und mit dem Herbst sei
die Krise noch lange nicht ausgestanden,
betont er. Prognosen der Wirtschaftsfor-
scher gehen davon aus, dass die Corona-
Wirtschaftskrise noch bis in das Jahr 2022
hineinwirkt. ;
Lenze-Betriebsrat Heinz Graf sieht der-
weil erste Zeichen der Erholung. »Wir stel-
len ja Investitionsgiiter her«, sagt er. »Sol-
che Investitionen kénnen unsere Kunden
zuriickstellen, aber irgendwann muss man
sie tatigen.« Er hofft, dass das Unterneh-

_men mit méglichst vielen Kolleginnen und

Kollegen an Bord durch die Krise kommt.
»Man kann sich nur wiinschen, dass alle

‘gesund bleiben«, sagt er, »und ihren Ar-

beitsplatz behalten«.

Integration kann man wihlen

Am 13. September werden in Nordrhein-
Westfalen nicht nur neue Stadtréte, Ge-
meinderite und Kreistage gewihlt,

sondern auch neue kommunale Ihtegrati- -

onsrate. Die IG Metall hat gemeinsam mit
ihren Schwestergewerkschaften im Deut-
schen Gewerkschaftsbund: (DGB) alle
Wahlbeteiligten aufgefordert, ihr Wahl-
recht zu nutzen und an diesen Integrati-
onswahlen teilzunehmen.
Integrationsréte spielen eine wichtige
Rolle, wenn es darum geht, die Interes-
sen von Biirgerinnen und Biirger mit

ausldndischen Wurzeln zy vertreten, sie .

»sind die einzig demokratisch legiti-
mierte Vertretung aller Menschen mit in-
ternationaler Familiengeschichte, von
denen viele qicht an den Kommunalwah-
len teilnehmen diirfen«, heifit es im
Wahlaufruf des DGB zu den Integrations-
-wahlen.

Wahlberechtigt sind unter anderem

_Auslénderinnen und Auslander, die ein

Aufenthalts- oder Niederlassungsrecht in
Deutschland haben, staatenlose Bﬁrger,

~nicht-deutsche EU-Biirgerinnen und -Biir-

ger, Aussiedlerinnen und Aussiedler, Ein-
gebiirgerte oder auch Kinder von ausléin-

dischen Eltern, die durch Geburt Deutsche
geworden sind.

- Die Integrationsréte vor Ort seien ein
wichtiges Bindeglied zu den jeweiligen
Stadt- und Gemeinderiten. Sie sorgen
dafiir, dass die fiir Migrantinnen und Mi-
granten wichtigen Themen »irn politischen
Prozess Gehor finden, heifdt es in dem
Wahlaufruf weiter. Eine hohe Wahlbetei-
ligung sei wichtig, sie »legitimiert die
Integrationsrdte in ihrem' Kampf gegen
Rassismus, Rechtsextremismus, fiir Chan-
cengleichheit im Bildungsbereich und in
der Arbeitswelt«.




