O
6~I§u
E|
<y
&

Katrin Kantelberg

Lemgo.  Zumtobel Lighting
Lemgo baut Stellen ab. Von'min-

destens 28 Mitarbeitern spricht_
die IG Metall, Unternehmens-
sprecherin Maresa Hoffmann’ -
aus dem osterreichischen Dorn- .
birn ' geht’ von- bis zu-20 Mit- .

arbeitern aus, die von betriebs-
bedirigten Kiindigungen betrof-
fen seién.

Zumtobel Lighting Lemgo ge-

hort zur international agieren-
Group - mit
Hauptsitz in Osterreich. Bereits .
2019 geriet der Lemgoer Stand-

den Zumtobel

ort in die Krise, damals stand

auch die Aufgabe des Werks in

der Grevenmarsch zur Disposi-

tion. Auch 'dank eines Kom- .
Beschiftigten

promisses der
konnte es damals weitergehen.
»Jeder Beschiftigte verzichtete

iiber einen Zeitraum von vier '

Jahren im Schnitt auf 18.000
Euro®, erklirt Daniel Salewski
von der IG Metall. Im Gegen-
zug sollte es Investitionen ge-
ben und umfangreiche Auftri-
geé nach Lemgo geholt werden.
»Die Investitionen flossen, .die
Aulftrige blieben aber weit hin-
ter dem Versprochenen zu-
riick, so der Erste Bevollméch-
tigter der IG Metall Detmold.
-Am Dienstag hitten die Mit-
arbeiter von dem geplanten Stel-
lenabbau erfahren, am Mitt-
woch sei eine Betriebsversamm-
lung einberufen worden. Wei-
tere Gespriche stiinden jetzt aus.
InderVergangenheitsei der Mit-
'arbeiterstamm bereits sukzessi-
ve abgebaut worden, waren es
2019 noch etwa 350 Mitarbei-
ter, so-seien es jetzt noch rund
300. Acht Beschiftigten sei be-
reits krankheitsbedingt) gekiin-
digt worden, drei Anhérungen

ligen noch beim Integrations-—'

amt.

Zudem solle die Beschaftlg-
tenzahl um 20 Vollzeitarbeits-
tellen durch betriebsbedingte
Kiindigungen . reduziert wer-
den. Da ein Grofiteil der be-
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‘ Zumtobel.setzt wieder den Rotstift an

Uber vier Jahre haben die Mitarbeiter auf Lohn verzichtet, doch jetzt drohen betrieb_sb‘edingt\e Kiindigungen.
Wihrend es in Lemgo Einbuflen gibt, verbucht das Gesamtunternehmen ein Umsatzplus.
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Frostige Zeiten fiir Zumtobel Lighting in der Grevenmarsch. Es droht Stellenabbau.

troffenen Beschiftigten in Teil-
zeit arbeite, konne die Zahl der
tatsichlich Betroffenen aber
doppelt so hoch liegen. Angst
mache sich breit — und die be-
gleite die Mltarbelter bereits seit
2019.

Vier Jahre auf Lohn
verzichtet

»Die  Unternehmensleitung
hat es nicht geschafft, das Unter-

nehmen neu auszurichten. Die'

sechs Millionen Eurc wurden
gerne genommen, das Ergebnis
ist erschiitternd®, kritisiert Sa-
lewski das Vorgehen der Ge-
schiftsfithrung. »Es fehlt eine

klare Strategie, wie wir aus die-

ser Situation wieder herauskom-
men wollen. Vier Jahre lang ist
nichts passiert und nach dem
langen Verzicht verlieren die
Kollegen nun im schlimmsten
Fall auch noch ihre Arbeit,
stimmt Florian Stiimmler, stell-
vertretender Betriebsratsvorsit-
zender, bei.

Das Lichtechnik- Unterneh—
men sieht hingegen keine Al-
ternativen, bekennt sich aber auf

-Nachfrage der LZ zum Stand-

ort Lemgo: Er sei ,integraler Be-
standteil des weltweiten Pro-
duktionsnetzwerks
ginn der Corona-Pandemie und
dem damit verbundenen Um-
satzriickgang sei im Werk Lem-
go Kurzarbeit eingefithrt wor-
den; um die Arbeitsplitze zu si-
chern, so Pressesprecherin Ma-
resa Hoffmann. Ein Branchen-
tarifvertrag mit der IG Metall ha-
bezudem betriebshedingte Kiin-

“.{ Mit Be-

digungen bis zum 31: August
2023 ausgeschlossen. Doch die
Umsitze im Werk Lemgo und
auch die Auslastung der Pro-
duktion hitten sich seltdem
nicht erholt.

Wie es jetzt weltergeht? Die
Geschiftsleitung biete den Mit-
arbeitern * Altersteilzeitvertriige
oder auch das freiwillige Aus-
scheiden aus dem Unterneh-
men an, so die Pressespreche-
rin. Aber auch betriebsbedingte
Kiindigungen seien nicht mehr
auszuschlieRen. Das konnte bis
zu 20 Mitarbeiter betreffen. Et-
waige Kiindigungen wiirden

dann im Geschafts;ahr 2023/24

greifen.

Noch im Juni hatte das Ge-,

samtunternehmen  Zumtobel
gute Zahlen prasentiert: Im Ge-
schiftsbericht 2022723 ist von
einer positiven Entwicklung die
Rede. Ein Umsatzplus von 5,3

, Archivfoto: Till Brand

Prozent konnte verbucht wer-
den, der Umsatzstiegauf1,2 Mil-
liarden Euro. Das operative Er-
gebnis sei sogar um 38,7 Pro-
zent auf 84,3 Millionen Euro ge-
stiegen, das beste Ergebnis seit
14 Jahren. Vor allem der Trend
zu ehergiesparenden Lampen
und Lichttechniken sei dem
Unternehmen dabei zugute, ge-
kommen. -

A]lerdlngs, SO erklart Presse-
sprecherin Hoffmann auf Nach-
frage, gehe die Zumtobel Group
laut jiingster Prognose (22. Au-
gust) fir das Geschiftsjahr
2023/24 nicht mehr von einem
Umsatzplus, sondern von einem
Umsatzriickgang im einstelli-
gen mittleren Prozentbere;ch
aus. - ;
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