Der Betriebsratschef trifft sich mit einem Ge
und erhilt eine Abmahnung,

Ralf Mischer

Steinheim/Sandebeck, ,A lea-
der, nota follower: So stellt sich
das Unternchmen Kronospan,
laut Eigenbeschreibung grofiter
Hersteller von Holzwerkstoffen,
auf seiner Internetseite vor. Ins
Deutsche tibersetzt bedeutet das
so viel wie: ,ein Anfithrer, kein
Mitldufer. Zumindest im Werk
in Steinheim-Sandebeck scheint
der Fihrungsstil des internatio-
nal operierenden Unterneh-
mens an seine Grenzen gesto-
Ben zu sein — durch den Besuch
eines  Gewerkschafters. Der
Haus-Segen im Werk scheint
michtig schief zu hingen, wie
bei einem Gerichtstermin in Pa-
derborn deutlich wird.

Jens Ortmann ist Gewerk-
schaftssekretir der IG-Metall, Er
machte die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei Krono-
span fiirdie, in seinen Augen, un-
befriedigende Lohnentwicklung
des Unternehmens sensibilisie-
ren. Das war wohl auch der
Grund fiir seinen Besuch beim
Betriebsrat am 23, Februar ge-
wesen. Er traf sich mit dem Be-
triebsratsvorsitzenden des Stein-
heimer Werks, Tin Schienker auf
dem Werksgelinde.

Ortmann sagt auf Nachfrage,
dass viele Beschiftigte des Werks
gewerkschaftlich organisiert sei-
en. Er spricht von rund 155 Ge-
werkschaftsmitgliedern, wDas
werden aber meht, sagt er und
betont, dass viele Angestellte de-
zeit unzufrieden seien. ,Im Mai
+ sollte eine Inflationsprimie ge-
zahlt werden, auch eine Tarif-
runde war angekiindigt wor-
den. Es kam aber nichts.“ Des-
halb sei die Stimmung in der Be-
legschaft schlecht, es wiirde tiber
Streik nachgedacht. Das macht
die Frage nach den Gasten und
deren Status umso relevanter:
Kénnen Gewerkschaftsvertreter
das Gebiude kiinftig einfach so
betreten?

Ortmanns = Besuch -brachte
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Kronospan: Zoff um Gewerkschaftsbesuch

Schenker eine Abmahnungin der
Personalakte ein. Kronospan
machte geltend, dass Schenker
den Besuch des Gewerkschaft-
lers hiitte vorher anmelden miis-
sen. Eine dahin gehende Regel
fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Besucher auf das
Geldnde bringen, sei bereits im
Jahr 2013 eingefithrt worden.
Dieser Darstellung allerdings wi-
derspricht der ~Rechtsanwalt
Klaus Pahde deutlich.

Er vertritt Schenker vor der
zweiten Kammer des Arbeitsge-

richts Paderborn bei dem Ver-

such, die Abmahnungin der Per-

Etwa 250 Mitarbeiter arbeiten bei Kronospan in Steinheim,

sonalakte wieder zu entfernen,
Die Argumentation: ,Die Rege-
lung von 2013 war nicht be-
kannt.“ Vier weitere Mitglieder
des Betriebsrates des Unterneh-
mens lauschten auf der Zuh-
rerbank.

Richterin Sandra Wullenkord
betonte, dass der Betricbsrat in
seinem  Betriebsratsbiiro das
Hausrecht habe, ,aber auf dem
Weg, der ins Biiro fiihrt, hat der
Arbeitgeber Hausrecht, Dieses
miisse er aber beschrinken, ,um
dem Betriebsrat Zugang zu ge-
wihren“. Allerdings kénne es
sein, dass der Betriebsrat den
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Arbeitgeber informieren miisse,
wenn Besucher das Gelinde be-
treten.

Dann wurde es grundsitzlich
im Gerichtssaal: Nmlich bei der
Frage, ob der Betriebsrat selbst
die Geschiftsfithrung iber den
Namen des Besuchers, die Zeit
und den Grund des Besuchs in-
formieren miisse. »lch frage
mich, ob es dafiir im Betriebs-
verfassungsgesetz eine rechtli-
che Grundlage gibt*, fragte Pah-
de rhetorisch, Stattdessen, so
Pahde, reiche es, wenn sich die
Besucher selbst anmelden.

Marcel Sonntag, Fachanwalt

werkschaftssekretéir auf dem Firmengelinde
Die Sache landet vor Gericht, ‘

fiir Arbeitsrecht, der den Kon-
zern vertritt, sieht es so, dass der
Betriebsrat ,,nicht zu mehr ver-
pflichtet* werde, als andere An-
gestellte auch: Schlussendlich
konne sich der Betriebsrat auch
an einem anderen Ort mit Be-
suchern treffen, wenn er sie nicht
anmelden méchte, Pahde: , Dass
der Arbeitgeber die Arbeitneh-
mer zur Anmeldung der Giste
verpflichten kann, ist keine Fra-
ge. Die Frage ist, ob er anweisen
darf, dass der Betriebsrat mel-
den muss, was er mit den Besu-
chern vorhat.

Immerhin zeigte sich nach
einer  Sitzungsunterbrechung,
dass Bewegung in der Sache ist,
Pahde: ,Wenn der Arbeitgeber
die Abmahnung zurticknimmt,
erzielen wir eine komplette Fi-
nigung,“ Heifdt: Der Betriebsrat
wiirde Besucher kiinftig anmel-
den — als Besuchsgrund wiirde
sich der Konzern mit der Anga-
be ,Betriebsratsarbeit* zufrie-
dengeben. Handelseinig wur-
den beide Seiten zunichst nicht
bei der Frage nach dem Wann:
Wiihrend Pahde darauf beharr-
te, dass die Riige zu sofort ge-
strichen wird, sprach Firmen-
Anwalt Sonntag zunéchst vom
30. September. Spiter dann lie
er sich auf den 31. August ein:
»Es geht um den Betriebsfrie-
den.” Pahde: ,Die Abmahnung
stort den Betriebsfrieden, .
Nachdem Richterin Wullen-
kordvermittelnd den31. Julivor-
schlug,  verabschiedete sich
Sonntag aus dem Raum. ,Dann
muss: ich telefonieren.“ Bereits
nach wenigen Sekunden kam er
zurtick und bekriftige, dass es
Teil des Vergleichs sein solle, dass
der Betriebsrat Giste bei der Ge-
schftsfiihrung ankiindigt. Und
der Eintrag in der Personalakte
des Betriebsratschefs verschwin-
det zum 31. Juli. Fragend schau-
te Sonntag vorherden neben ihm
am Tisch sitzenden Betriebslei-
ter des Werks, Frank Maller, an.

Der nickte.




