‘Viele Fragen zum Homeoffice

Immer mehr Menschen arbeiten in Corona-Zeiten von zu Hause aus. Deshalb gehen
beim DGB immer mehr Fragen zu diesem Thema ein. Es geht dabei nicht nur um Geld.

Matthias Bungeroth

W Bielefeld. Das dauerhafte
Arbeiten zu Hause, neu-
deutsch Homeoffice genannt,
ist durch die Corona-Krise ur-
plotzlich fiir viele Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
zum Regelfall geworden. Das
wirft bei den Beschiftigten vie-
le Fragen auf. ,,Es haben dazu
viele Leute angerufen®; sagt
Anke Unger, Geschiftsfithre-
rin des DGB in Ostwestfalen-
Lippe. Die Themen der An-
fragen sei breit gefichert. Hier
ein paar Tipps, nach Stich-
worten.

GRUNDLAGE

Bei vielen Unternehmen gibt
es zum Thema Homeoffice we-
der Betriebsvereinbarungen,
noch vertragliche Regeln. ,,Ge-
werkschaften fordern schon
lange die Einfiihrung eines
Rechts auf selbstbestimmtes
mobiles Arbeiten fiir Beschif-
tigte®, so Unger. Bei der Arbeit
von zu Hause miisse aber der
Arbeits- und Gesundheits-
schutz weiterhin gewihrleistet
sein, um Uberlastungen, un-
bezahlte Mehr-Arbeit und per-
manente Erreichbarkeit zu
vermeiden,

ARBEITSZEIT

»Gerade im Homeoffice ver-
schwimmen schnell die Gren-
zen zwischen Arbeit und Pri-
vatem*, sagt die DGB-Chefin,
Wihrend man im Biiro ganz
klar dienstlich unterwegs sei,
sei bei der Arbeit zu Hause
nicht immer klar, welche Rol-

le jemand gerade habe. Unger
fordert: ,,Die gesetzlichen Vor-
gaben zu tdglichen Hochst-
arbeitszeiten sowie die verein-
barten Arbeitszeiten nach Ta-
rif- und Arbeitsvertrag miis-
sen auch im Homeoffice ein-
gehalten werden®. Beschiftige
sollten sich auf jeden Fall ihre
Arbeitszeit aufschreiben und
damit dokumentieren und
selbst:den Uberblick behalten.
»Es sollte gut darauf geachtet
werden, dass man auch ‘nicht
rund um die Uhr erreichbar
ist“, fugt Unger hinzu. Regel-
miflige Pausen iber den
Arbeitstag hinweg verteilt sei-
en wichtig, gerade bei stindi-
ger Bildschirmarbeit.

AUSSTATTUNG

Fir das Homeoffice seien
Computer oder Laptop und
Telefon oder Smartphone né-
tig. ,Arbeitgeber diirfen von
Beschiftigten nicht verlangen,
dasssieihre privaten Gerite be-
nutzen, aufler das ist im
Arbeitsvertrag  festgehalten®,
unterstreicht Unger. Daher
miisse die nétige Ausstattung

bereitgestellt werden oder die
Beschiftigten fiir die Nutzung
privater Gerite eine Aufwands-
entschidigung erhalten. Auch
hitten nicht alle Beschiftigten
zu Hause ein eigenes Biiro mit
Schreibtisch und Biirostuhl.
»Hier wire es wiinschenswert,
wenn Arbeitgeber entspre-
chende Mobel oder Hilfsmit-
tel zur Verfiigung stellen, um
ein moglichst gesundes Arbei-
ten zu erméglichen.” Der Ab-
stand vom Sitzplatz zum Bild-
schirm betrigt idealerweise 50-
70 Zentimeter und der Bild-
schirm sollte moglichst so ste-
hen, dass sich darin kein Licht
spiegelt.

STEUERBONUS

Der DGB und der Bundesver-
band Lohnsteuerhilfevereine
schlagen einen Steuerbonus fiir
die Arbeit im Homeoffice vor.
Die hoheren Kosten — wie bei-
spielsweise ~Stromkosten —
konnten nach den bestehen-
den Regeln oft nicht steuer-
lich geltend gemacht wer-
den.Viele Beschiftigte konn-
ten kein Arbeitszimmer, das

Absetzbare Werbungskosten

¢ ,Koénnen Sie nachwei-
sen, dass Thnen fiir die Ti-
tigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfii-
gung steht, sind im Jahr
bis zu 1.250 Euro als Wer-
bungskosten absetzbar,
sagt Isabel Klocke vom
Bund der Steuerzahler.

¢ Ist das hiusliche

Arbeitszimmer sogar der
Mittelpunkt der berufli-
chen Titigkeit, konnen die
Kosten in voller Hohe als
Werbungskosten abgesetzt
werden. In der Regel ist
das aber nur bei Freiberuf-
lern der Fall.

¢ Eine Arbeitsecke akzep-
tiert das Finanzamt nicht.

nur fiir berufliche Zwecke ge-
nutzt wird, absetzen. Der Vor-
schlag des DGB sehe vor, dass
Arbeitgeber ihren Beschiftig-
ten einen von der Einkom-
mensteuer befreiten pauscha-
len Auslagenersatz fiir ange-
ordnetes oder empfohlenes
hiusliches Arbeiten in Hohe
von 50 Euro pro Monat ge-
wihren. Diese Pauschale solle
riickwirkend ab Mairz gezahlt
werden,

DATENSCHUTZ

»Wird die Arbeit im Homeof-
fice ausgeiibt, ist der Arbeit-
geber nach wie vor fiir den
Datenschutz verantwortlich.”
Auf der anderen’ Seite miisse
der Arbeitnehmer sicherstel-
len, dass er allein (keine Fa-
milienangehdrige oder Dritte)
Zugang zu PC und Mobiltele-
fon und damit zu vertrauli-
chen Daten am Homeoffice-
Arbeitsplatz hat.

UNFALLVERSICHERUNG
»Beschiftigte miissen auch bei
der Arbeit im Homeoffice voll-
stindig vom Schutz der ge-
setzlichen Unfallversicherung
profitieren.Sie diirfen nicht
schlechter gestellt werden als
Beschiiftigte, die ihre Tatigkeit
in den Rdumen der Arbeitge-
ber austben®, so Unger. Kom-
me es zu einem Unfall, sei die
Abgrenzung zwischen privat
und beruflich aber nicht im-
mer leicht. Der DGB fordert,
dass es sich bei Unfillen, die
sich im Homeoffice ereignen
im Zweifelsfall um Arbeitsun-
fille handeln soll.




