Tarifverhandlungen bei Schwering & Hasse gehen weiter

Geschiftsleitung mochte Zugestindnisse fiir Firmen—Neuausrichtung. IG Metall will Beschiftigungsgarantie.

Liigde (jow). Als Automobil-
zulieferer muss sich Schwering
& Hasse Elektrodraht in einem
Markt behaupten, der gerade
vor einem gewaltigen Um-
bruch steht. Deshalb méchte
die Liigder Firma von der Ge-
werkschaft Zugestindnisse bei
der Entlohnung ihrer Mit-
arbeiter. Die Verhandlungen
waren ins Stocken geraten, nun
gibt es zwei neue Verhand-
lungstermine.

»,Nach monatelangen
Unterbrechungen werden die
Verhandlungen tiber einen Er-
ginzungstarifvertrag fiir
Schwering & Hasse mit dem
Arbeitgeberverband und der

IG Metall wieder aufgenom-
men®, schreibt deren 1. Be-
vollméchtiger Erich Koch in
einer Pressemitteilung. ,Es ist
korrekt, dass wir tiber den Be-
triebsrat an die IG Metall her-
angetreten sind, um einen Er-

ginzungstarifvertrag zu ver- .

yhandeln®, bestitigt Constantin
Hasse aus der Geschiftsfiih-
rung etwas zuriickhaltender.
»Als Automobilzulieferer ste-
hen ‘wir vor enormen Heraus-
forderungen, den Transforma-
tionsprozess in Richtung Elek-
tromobilitit zu meistern.”
Gleichzeitig habe die ,Diesel-
thematik® zu Auftragsriick-

gangen gefithrt,und esseien die

wirtschaftlichen Folgen der
Coronavirus-Krise zu ‘meis-
tern. Dafiir sei ,,das grofite In-
vestitionsprogramm der
Unternehmensgeschichte® no-
tig. Das sei nur mit einer tem-
poriren Lohnkostenreduzie-
rung zu stemmen:

Belegschaft soll
auf Lohn verzichten

Hasse bezeichnet die bisheri-
gen Verhandlungen als kons-
truktiv. ,Das gemeinsame er-
klirte Ziel ist es, die Zukunft des
Standortes und damit die
Arbeitsplitze zu sichern. Nur

deshalb seidieIGMetallauch zu
Verhandlungen bereit, erkldrt
Erich Koch. ,Alle jetzt in Liigde
Beschiftigten miissen auch
kiinftig dort einen Arbeitsplatz
haben.“ Und die Lohneinbu-
flen miissten verkraftbar blei-
ben. ,,So tippig haben wir es auf
Arbeitnehmerseite nimlich
auch nicht. Wir sind auch Co-
rona-geschadigt.

" Dieerste Forderung, 1,5 Mil-
lionen Eurojihrlich fiirmindes-
tens vier Jahre einzusparen, sei
fiir die Gewerkschaft unan-
nehmbar gewesen. ,Bei etwa
230 Mitarbeiternwire daseinzu
drastischer Lohneinschnitt ge-
wesen®, sagt Koch. Deshalb sei-

en die Verhandlungen - die
Koch als ,,sehr schleppend und
schwierig“ charakterisiert — seit
dem 7. Mai unterbrochen ge-
wesen. ,Nunhabenwir tiberden
Arbeitgeberverband einen
Kompromissvorschlag  erhal-
ten, den wir mit unserer betrieb-
lichen Tarifkommission bera-
ten und bewertet haben®,
schreibt Koch in einer Presse-
mitteilung. Obwohl bei diesem
Angebot der Teufel im Detail
stecke und es genau analysiert
werden miisse, habe man mit
dem Arbeitgeberverband zu-
néchst fiir den 7. und den 17.
September zwei Verhandlungs-
termine vereinbart.
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