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Lumtobel lasst Werksschlief3ung offen

Wartsehaft Das Unternehmen will die L6hne der 350 Mitarbeiter in Lemgo um mehr als 20 Prozent driicken.
Nur so habe der zu teure Standort eine Chance. Die IG Metall sieht dagegen ,,Managementfehler®

Triibe Stimmung in der Grevenmarsch: Der Haussegen bei Zumtobel, einst einer der grofiten Arbeitgeber in der Stadt, hangt schief. Der Konzern fordert Emschmtte belm Lohn

Dariiber will die Gewerkschaft aber nur reden, wenn es im Umbkehrschluss eine Standortgarantie vom Management gibt.

VON TILL BRAND

Lemgo. Beim traditionsrei-
chen Leuchtenhersteller Zum-
tobel (frither Staff) fiirchten
die etwa 350 Mitarbeiter um
ihren Job. Zumtobel fordert
ein ,striktes Kostenmanage-
ment fiir alle Bereiche inklusi-
ve der Anpassung der, Perso~
nalkosten und kapazztaten.
Das bestatigt Gerald Koneke,
Geschiiftsfithrer des Werks
Lemgo, im Hinblick auf die
Produktionsauslastung. Laut
IG Metall méchte Zumtobel
die Gehilter um mehr als ein
Fiinftel driicken. Ein Ende fiir
den Standort Lemgo schlief3t
der Konzern nicht aus.

Erich Koch, Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall in
Lippe, verweist auf drei Opti-
onen, die die Unternehmens-

spitze gegeniiber der Arbeit-
nehmerseite vertrete:' massive
Einschnitte beim Lohn plus
einen moderaten Stellenab-
bau, die Verlagerung der ge-
samten Produktion oder gar
dié Verlagerung aller Arbeits-
plitze nach Serbien, wo die
Lohne niedriger seien.,

Von, der_Forderung an, die
Belegschaft nach ,massiven
Zugestdndnissen® spricht Me-
taller Erich Koch. Sie summie-

re sich auf 600 bis 700 Euro

weniger auf dem Lohnzettel.
Voraussetzung fiir die Ge-
spriachsbereitschaft der Ar-
beitnehmerseite sei aber eine
»Vereinbarung zur Standort-
garantie und Beschiftigungs-
sicherung®. Dies habe die Kon-
zernzentrale im Osterreichi-
schen Dornbirn aber abge-
lehnt und die Gespriche abge-

brochen. Ein neuer Termin sei
nicht anberaumt.

Das sieht die Unterneh-
mensspitzeanders. AufLZ-An-
frage heifit es: ,Die Gespriche
mit den Arbeithehmervertre-
tern sind aktuell am Laufen:®

Ziel miisse es sein, das Werk’

Lemgo ,wieder auf Kurs zu
Konzern hofft auf neue
Produkte und Roboter

bringen®. Eine SchlieBung sei
derzeit ,keine Option — vor-
ausgesetzt, wir meistern die
Herausforderungen und er-
arbeiten mit den Arbeitneh-
mervertretern eine Losung zur
Verbesserung der Wirtschaft-
lichkeit des Standortes”,
Auferdem seien die weitere
Automatisierung der Produk-

tion sowie eine Modernisie-
rung der Produkte Ziel des
Konzerns. Von den Maf3nah-
men in Lemgo, wo Zumtobel
vor allem Spotlight- und
Dowanlight-Strahler herstellt,
wire nicht nur Produktion,
sondern auch Entwicklung,
Management und Vertrieb be-
troffen. Der Standort Lemgo
stehe im internationalen Ver-
gleich fiir hohe Lohnkosten.
Aber das Werk in der Gre-
venmarsch habe auch Stirken:
Qualitdt. Kleine Serien und
sehr komplexe Produkte stiin-
den bei Zumtobel Lemgo auf
der Habenseite, unterstreicht
Werkschef Gerald Kéneke. Er
spricht von einem hohen ein-
stelligen Millionenbetrag, den
Zumtobel pro Jahr in For-
schung und Entwicklung in-
vestiere, um auch Lemgo zu
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stirken. Hier seien bereits Ro-
botertechnologien angeschafft
worden, um die Wettbewerbs-
fihigkeit zu steigern.

Erich Koch spricht dagegen
von,,Managementfehlern®, die
dieeinfachen Arbeiter nun aus-
baden sollten, Wie gestern be-
richtet, erstritt Ex-Zumtobel-
Chef Ulrich.Schumacher, der
unter anderem wegen negati-
ver Zahlen entlassen worden
war, eine Nachzahlung von 1,5
Millionen Euro vom Ex-
Arbeitgeber. Auch in Lemgo
wechselte die Geschiftsfith-
rung in den vergangenen Jah-
ren mehrfach. Die 1G Metall
glaubt nicht, dass der Standort
zu wenig Profit abwirft. Ein
neutraler Wirtschaftspriifer sei
zu einem anderen Ergebnis ge-
kommen, betont Erich Koch.
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