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Digitale Vereinbarung

Hanning Elektro-Werke: Geschiftsfithrung,
Betriebsrat und Gewerkschaft kooperieren

Oerlinghausen (as). Die Ent-
wicklungen der Digitalisierung
von Produkten, Prozessen und
Arbeitsbedingungen wollen die
Geschiftsfiihrung der Hanning
Elektro-Werke, der Betriebsrat
und die IG Metall so gestalten,
dass wirtschaftliche Erfolge und
sichere Perspektiven der Be-
schiftigten erreicht werden.
Darauf haben die Beteiligten
sich jetzt verstindigt und eine
Zukunftsvereinbarung ,,Arbeit
2020 unterzeichnet.
Digitalisierungund Automa-
tisierung sei mehr als nur Zu-
kunftsmusik, heifltesin der Mit-
teilung der Gewerkschaft. Ver-
netzte Maschinen, neue Soft-
wareprogramme,  intelligente
Produkteund digitale Verkniip-
fungen mit Kunden und Liefe-
ranten — diese Verinderungen
erforderten andere Formen von
Arbeit. Eine sehr spezifische be-
triebliche Landkarte solcher
Verinderungen sowie der da-
mit verbundenen Herausforde-
rungen haben sich die Betriebs-
rite und die Hanning-Ge-

schiiftsleitung mit der IG Metall
erarbeitet. Dazu wurden Hand-
lungsfelder der Gestaltung ver-
dnderter Arbeit erfasst, Work-
shops durchgefiihrt, intensive
Gespriiche auch mit der Beleg-

. schaft gefiihrt. '

Die Vereinbarung enthalte
zentrale Ergebnisse aus diesem

Prozess und Eckpunkte fiir

kiinftige Planungen und For-
men der Zusammenarbeit. Im
Zentrum stehe der Wille, die
Digitalisierung im Unterneh-
men transparent und einver-
nehmlich zu gestalten und da-
mit zum weiteren wirtschaftli-
chen Erfolg, zur Zukunftsfi-
higkeit des Unternehmens und
zu guten Perspektiven fiir die
Beschiiftigten beizutragen.

Wichtig fiir eine erfolgreiche
Umsetzung von ,,Industrie 4,0¢
sei das Bewusstsein aller Betei-
ligten, gemeinsam die Heraus-
forderungen von Vernetzung
und Digitalisierung anzugehen,
so Erich Koch (IG Metall). Han-
ning sei ein Beispiel dafiir, dass
dies gelingen kénne,



