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Lohne und Gewinne hdher mit Betriebsrat

Die Gewerkschaften werben fiir die Wahlen zur Arbeitnehmervertretung.
Davon profitierten beide Seiten — auch die Produktivitit steige deutlich.

Cordula Gréne

Kreis Lippe. Vom Lohn tiber den
Urlaub bis zur Arbeitszeit: Wer
Entscheidungen zu seinem
Arbeitsplatz nicht allein dem
Chefiiberlassen will, kann bei der
Betriebsratswahl ~ mitmachen,
und zwar bis Ende Mai in Betrie-
ben mit einer Belegschaft ab fiinf
Personen. Warum Mitarbeiter
daran Interesse haben sollten,
verraten Vertreter von Deut-
scher Gewerkschaftsbund
(DGB), IG Metall und der Ver-
einten Dienstleistungsgewerk-
schaft (Verdi). _

»Wir werben massiv dafiir,
dass ‘sich Mitarbeiter - Fiirspre-
cher wihlen®, sagt Anke -Unger,
Regionsvorsitzende beim DGB.
Es sei eine Moglichkeit, an De-
mokratie zu partizipieren. Wah-
rend der Pandemie habe sich ge-
zeigt, dass sich die Betriebsrite
beispielsweise fiir den Gesund-
heitsschutz eingesetzt hitten.
»Das lief konfliktfrei, wenn wir
auf Betriebsrdte zuriickgreifen
konnten. *Jeder zweite Betrieb in
Lippe habe einen Betriebsrat.

Die Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststitten verweist auf
eine Studie der Hans-Bockler-
Stiftung. Danach ligen die Loh-
ne in Firmen, die einen Betriebs-
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rat haben, um durchschnittlich
8,4 Prozent hoher. Beim Kurz-
arbeitergeld erhielten zwei Drit-
telallerBeschiftigten, dieaufeine
Arbeitnehmervertretung bauen
konrien, eine Aufstockung (oh-
ne Betriebsrat: 25,6 Prozent).
Auch bei der betrieblichen Wei-
terbildung, der Frauenforde-
rung und der Nachwuchsgewin-
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nung schnitten mitbestimmte
Unternehmen deutlichbesserab.
Zugleich profitierten die Arbeit-
geber: Laut Bockler-Stiftungsind
Firmen mit Betriebsrat um 12,8
Prozent produktiver als solche
ohne—und schreiben 14 Prozent
hohere Gewinne.

Betriebsrite hitten ein Ohr an
der Belegschaft und brichten oft
Losungen bei Problemen, weif§
Daniel Salewski, Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall Lippe.
Und sorgten fiir die Umsetzung,
etwabeim Arbeitsschutz. Ob kri-
tische Bedingungen beim Infek-
tionsgeschehen in Altenheimen
oder mangelnde Arbeitsklei-
dung, Kurzarbeit — was woan-
ders ,,wildwest-mifig*“abgelau=
fensel, hitten Betriebsrite oftmit
saghkundiger, Beratung . durch
Gewerkschaften gut geregelt, er-
klirt Hermann Janfen (Verdi).
Dasbetreffeauch materielle Leis-
tungen. Sein Fazit:,,In diesen Zei-
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ten sind sie wichtiger denn je.*

Grof8 sei mitunter der Druck
auf wenige Mitarbeiter bei Filia-
listen im Handel — ein weiteres
Betitigungsfeld der Gewerk-
schaften, Hiufig wiirde mit Mit-
arbeitern nicht gut umgegangen,
werde versucht, den Betriebsrat
zuspalten. Janflen bedauert, dass
es immer weniger Betriebsrite
gebe und Arbeitsbedingungen
schlechter wiirden, etwa durch
Abspaltungen in kleine Firmen.
Das zerstore Strukturen.

Salewski wirft den Blick auf
eine andere Aufgabe der Be-
triebsrate. Die Industrie diirfe
den Wandel zur Digitalisierung
nicht verschlafen und miisse
einen. klimagerechten «Umbau
gestalten. Betriebsrite miissten
hier den Finger in die Wunde le-
gen. Wihlen kann jeder Mit-
arbeiter ab 16 Jahren, Leiharbei-
ter ab einer Betriebszugehorig-
keit ab drei Monaten.




