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»Job-Sicherung
hat Vorrang™

Tarifrunde: Arbeitgeber sehen Ausnahmesituation
und IG Metall spricht von ,,Provokation

KreisLippe (mah). ,LippesMe-
taller sind sauer® —so schitzt die
IG Metall die Stimmung unter
den Arbeitnehmern nach der
dritten Tarifverhandlungsrun-
de ein. Es sei kein Einigungswil-
le erkennbar, schreibt sie. Die
Gewerkschaft fordert Beschif-
tigungssicherung mit einem
Teilentgeltausgleich durch eine
mogliche Vier-Tage-Woche bei
32 Stunden. Die Arbeitgeber
kontern: Hochstes Ziel miisse
sein, Arbeitsplitze zu sichern. .
Unternehmen diirften keine
zusitzlichen Kosten aufgebiir-
det werden, fordert Corinna
.Kronsbein, Geschiftsfiihrerin
des Arbeitgeberverbandes.
Vielmehr sei eine ,kluge und
realistischen Tarifpolitik® né-
tig, die die Lasten von Arbeitge-
bern und Gewerkschaften glei-
chermaflen mit dem Ziel ,,Be-
schiftigungssicherung“fairver-
teile. ,Wir verhandeln in einer
absoluten Ausnahmesituation,
die Pandemie hat die Wirt-
schaft festim Griff.“ Daher woll-
ten die Arbeitgeber den Wegaus
dem Mirz 2020 fortsetzen. Vor
einem Jahr hatten die Tarifpar-
teien der Sicherungvon Arbeits-
plitzen den Vorrang gegeniiber
mehr Lohn gegeben. Krons-
bein: ,Das hat dazu beigetra-
gen, dassdie Beschiftigungtrotz
zweistelliger Umsatzeinbriiche
in der groffen Mehrzahl der Be-
triebe weitgehend stabil blieb.“
Die IG Metall spricht von
einer ,Provokation“. Der Ers-
te Bevollmichtigte Erich Koch,
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auch Mitglied der Verhand-
lungskommission NRW, kriti-
siert: ,Die Arbeitgeber bewe-
gen sich in Absichtserklirun-
gen, ohne ernsthaft in Ver-
handlungen einsteigen zu wol-
len.“  Zukunftstarifvertrige,

" um die Transformation und

Digitalisierung erfolgreich ge-
stalten zu konnen, finden sie
prinzipiell gut, ,aber Regeln
abschlieBen wollen sie nicht®.
In Sachen Vier-Tage-Woche
sei ihr Verhalten ,iiberhaupt
nicht nachvollziehbar®. Doch
diese helfe, Fachkrifte halten.
Koch zieht Vergleiche mit der
Kurzarbeit: ,,Diese Moglich-
keit haben die Arbeitgeber ge-
nutzt, um qualifiziertes Perso-
nal zu behalten.
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