Isri ségt Stellenabbau fast komplett ab

‘Von 450 Jobs war die Rede, doch die Geschifte laufen wieder besser als erwartet. Die
Produktion bleibt verschont, in Verwaltung und Logistik fallen die Einschnitte kleiner aus.

Till Brand

Lemgo. Aufatmen bei Isri: Der
Lemgoer Kfz-Zulieferer Isring-
hausen hat den geplanten Ab-
bau von 450 Jobs nach zwei-
jahrigem  Stillhalteabkommen
und Verhandlungen mit der Ge-
werkschaft sowie dem Betriebs-
rat zum grofiten Teil abgesagt.
Lediglich 36 Mitarbeiter aus der
zentralen Verwaltung verlassen
im Rahmen eines Freiwilligen-
programms gegen Abfindun-
gen das Unternehmen, wie die
Geschiftsfithrung auf LZ-Nach-
frage besttigt.

Ein Teil der Belegschaft muss
jedoch im Gegenzug gegen den
fast vollstindigen Erhalt der
Arbeitsplitze auch Lohneinbu-
fen hinnehmen, sagt Gewerk-
schaftssekretdr Daniel Salewski.
Der Erste Bevollmichtigte der
IG Metall im Kreis Lippe ver-

weist auf die Griindung der Is-.

ri-Logistik-Gesellschaft, die
zum Juni an den Start gegan-
gen ist und nach Firmenanga-
ben 137 der insgesamt 1700 Mit-
arbeiter (darunter 160 Leih-
arbeitnehmer) am Standort
Lemgo umfasst. -
Diesen ,Deal” in der Logis-
tik-Sparte bezeichnet Salewski
als ,Riesenerfolg®. Stand doch
zwischenzeitlich das komplette
Outsourcing, also eine Ausla-
gerung an ein externes Logis-
tik-Unternehmen mit ,,Billig-
lohnen® und 40-Stunden-Wo-
che, im Raum. Das bestitigt
auch die Geschiftsfithrung.
Nach Berechnung der IG Me-
tall wiren die Lohne damit fiir
betroffene Kollegen um sechs bis
zehn Euro pro Stunde gedriickt
worden. Nun gelte die normale
Eingruppierung gemifl Metall-
branche weiter, sagt der Ge-
werkschaftssekretir. '
Konkret: Die etwa 18 bis 22
Euro Stundenlohn werden in
der Logistik weiter bezahlt, al-
lerdings ist beispielsweise die
Leistungszulage bei Isringhau-
sen gestrichen. Zusatzgeld und
jahrliche Sonderzahlungen
(Weihnachts- und Urlaubs-

Diedunklen Wolken iber Isriverziehensich. Arbeitgeber und Arbeitnehmersprechenvon einemgu-

ten Kompromiss, um fast alle Jobs zu erhalten, aber wettbewerbsfihig zu bleiben.

geld) sind nach IG-Metall-An-
gaben zurechtgestutzt worden.
»Im Gegenzug ist es uns gelun-
gen, die Logistik-Sparte zu hal-
ten®, betont Daniel Salewski.
Fiir die Beschiftigten im Be-
stand bedeutet das Ergebnis laut
IG Metall, dass sie von kiinfti-
gen Lohnerhéhungen, diein Ta-
rifverhandlungen erzielt wer-
den, vorerst nicht profitieren.
Und zwar so lange, bis die neu-
en Kollegen nach den Einschnit-
ten bei Weihnachtsgeld & Co.
auf dem Niveau der ,Alt-Kol-
legen® angekommen sind. In der
Geschiftsfilhrung ist die Rede
von einer ysozialvertriglichen
Losung®, zumal sich die Logis-

tik-Mitarbeiter auch auf Stellen
in der Produktion bewerben
konnten — 38 Mitarbeiter wech-
selten. _
Entgegen dem ,,kleinen Frei-
willigenprogramm im Bereich
der zentralen Verwaltung ist der
ebenfalls geplante Jobabbau in
der Produktion sogar ganz ab-
gesagt, weil die Geschifte bes-
ser gelaufen sind als erwartet.
Auflerdem haben die- Gewerk-
schaft und Isringhausen in ,,gu-
ten“ (IG Metall) und ,kons-
truktiven“ (Isri) Verhandlun-
gen flexiblere Arbeitszeiten ver-
einbart. Diese seien aufgrund
der Just-in-time-Produktion in
der Kfz-Branche und des
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schwieriger werden Marktum-
feldes sinnvoll und notwendig.

So sei auch Isrivon den ,welt-
weiten Storungen der Liefer-
ketten“ betroffen, wie die Ge-
schiftsfiihrung betont. Einer-
seits gebe es kurzfristige Pro-
duktionsausfille, andererseit§
Sonderschichten. ,Die gesamte
Branche steht derzeit untes
enormem wirtschaftlichen
Druck und leidet unter stei-}
genden Preisen im Rohstoff{
und Energiebereich®, weist das!
Unternehmen auch auf Risiluers|
hin.
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