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|G Metall iibt Kritik
an Chefetage von ,,decor metall*

Gespréche tiber einen Standortsicherungsvertrag scheitern.
Die Geschiftsfithrung reagiert mit einer ,internen Losung®,

Bad Salzuflen-Schétmar/Det-
mold (Rei). Die IG Metall drgert
sich iiberdenInhalteines LZ-Be-
richts tiber das Unternehmen
»decor metall“. Die Gewerk-
schaft vermisst in dem Artikel
vom 25. Mirz eine Wiirdigung
des Beitrags der Mitarbeitenden
zu  dem Comeback des
Produzenten von Warenprisen-
tationen. : :

Nach der Insolvenz 2013 hit-
ten die IG-Metall-Mitglieder in
dem Betrieb einem Restrukturie-
rungskonzept zugestimmt und
durchihre erheblichen finanziel:
len Einschnitte mafgeblich zum
Erhalt des Unternehmens beige-
tragen, heiflt es in einer Presse-
mitteilung der Gewerkschaft. Zu
Beginn habe' dies im Kern den
Verzicht von 12 Prozent
Einkommen jeden Monat und
den Wegfall samtlicher Sonder-
zahlungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld bedeutet. Seit
2017 betrage der Beitrag der Be-
schiftigten monatlich 4,5 Pro-
zent des Entgelts zuziiglich der
Sonderzahlungen, Dass sich das
Unternehmen wieder auf der Er-
folgsspur befindet, liegt fiir die
Gewerkschaft insbesondere an
»massiven finanziellen Ein-
schriankungen* fiir die Beschaf-
tigten.

Der damals abgeschlossene
Tarifvertrag sah laut IG Metall

eine Riickkehr zu den urspriing-
lichen Arbeitsbedingungen in
2023 vor. ,,Offensichtlich gefillt
dem Unternehmen aber diese
komfortable Situation, so dass es
auch kiinftig das Geld behalten
will“, wird Gewerkschaftssekre-
tdr Nikolaus Béttcher zitiert,
Und weiter: ,Wir haben dem
Unternehmen zwei Losungswe-
ge aufgezeigt, um aus dieser Si-
tuation herauszukommen, um
doch noch zukiinftig einen Ta-
rifvertrag zu haben und nicht
tiberlastet zu werden. Das wurde
abgelehnt.”

Standort soll
erhalten bleiben

Die Geschiftsfithrung von
»decor metall“ bestitigt, dass die
Wettbewerbsfihigkeit des
Unternehmens nach der Insol-
venz unter anderem durch Ge-
haltsverzicht der Mitarbeiter
wieder hergestellt werden konn-
te. ,Zugleich war seit lingerer
Zeit absehbar, dass eine Riick-
kehr in den Flichentarifvertrag
nach Ablauf des aktuell gelten-
den Restrukturierungsvertrages
Ende 2022 nicht méglich sein

wiirde und wir eine neue Rege-
lung benétigen®, heifit es. Nur
dadurch seien Investitionen
mdglich, um Wettbewerbsfihig-
keit und Standort zu erhalten,

Der Gewerkschaft seien Ver-
handlungen iiber einen Stand-
ortsicherungstarifvertrag ange-
botenworden. ,, Die G Metall hat
dies verweigert und auf tarifver-
tragliche Vorgehensweisen ver-
wiesen, die fiir Branchen im
strukturellen Umbruch vorgese-
hensind—wiezum Beispiel Auto-
mobilzulieferer — und die zu
einem unnstig hohen Zeitauf-
wand gefiihrt hitten®, so die Ge-
schaftsfithrung,

Anfang dieses Jahres habe die
Geschiiftsfithrung der IG Metall
einen  Kompromiss-Vorschlag
fiir die Mitarbeiter unterbreitet,
auf den es keine Reaktion in an-
gemessener Zeit gegeben habe,
Als Konsequenz sei beschlossen
worden, das Problem mit dem
Betriebsratund den Mitarbeiten-
denzuldsen. ,In diesem Zusam-
menhang haben wir ein Konzept
entwickelt, bei dem die tarifver-
traglichen Regelungen weitér
gelten, jedoch auf der Ebene des
einzelnen Arbeitsvertrags An-
passungen bei der Vergiitung er-
folgen.” Inzwischen hitten rund
95 Prozent der Arbeitnehmer die
Erginzungsvereinbarung unter-
zeichnet, -
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