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Freizeit statt Geld fiir Metaller

Der Tarifabschluss in NRW soll bundesweit iibernommen werden.

Frank-Thomas Wenzel

M Berlin. Natiirlich bedurfte es
einer Nachtsitzung mit einem
Verhandlungsmarathon. Da-
nach stand die Tarif-Einigung
fiir die Beschiftigten der Me-
tall- und Elektroindustrie in
Nordrhein-Westfalen. Das Be-
sondere: Die Lohn- und Ge-
haltserh6hung von 2,3 Pro-
zent ab Juli wird erst einmal
nicht ausgezahlt, sondern bis
Februar 2022 angespart. Dann
kann das Geld entweder aus-
gezahlt oder in Freizeit umge-
wandelt werden.

Rund 700.000 Beschiftigte
in NRW werden von der Ei-
nigung profitieren, zu der
auflerdem eine Corona-Pri-
mie in Hohe von einmalig 500
Euro gehort. Der Kompro-
miss hat Pilot-Charakter, die
IG Metall und der Arbeitge-
berverband Gesamtmetall

empfehlen, ihn auch in ande-
ren Regionen zu iibernehmen.
Er wiirde dann fiir 3,8 Millio-
nen Arbeitnehmer gelten.

Der Tarifabschluss sei ,ein
groles Paket mit vielen De-
tails“, sagte der nordrhein-
westfilische Bezirksvorsitzen-

“de der IG Metall, Knut Gies-
ler. Bundeschef Jorg Hof-
mann lobte, in einer der
schwersten Krisen in der Ge-
schichte der Bundesrepublik
sei erreicht worden, ,dass de-

ren Polgen fair verteilt wer-
den®. .

Das sogenannte Transfor-
mationsgeld, das erstmals im
Februar 2022 ausgezahlt wer-
den soll, wird dann 18,4 Pro-
zent‘eiries Monatsentgelts aus-
machen. Von 2023 an wird die
einmal jihrliche Extra-Uber-
weisung 27,6 Prozent eines
Einkommens ausmachen. Die
Alternative ist, das Geld in zu-
sitzliche freie Tage umzuwan-
deln. Dadurch kann auch die

Arbeitszeit fiir maximal drei
Jahre verringert werden, ohne
das iibliche monatliche Ent-
gelt zu kiirzen. In Kombina-
tion mit anderen bereits be-
stehenden tariflichen Bestim-
mungeriist es damit auch mog-
lich, eine Vier-Tage-Woche
einzufiihren. -

- Laut IG Metall soll folgen-
des Prinzip gelten: ,Betriebe,
denen es gut geht, zahlen das

. Geld an die Beschiftigten aus.

Betriebe, denen es schlecht
geht, wandeln das Geld in mehr
Freizeit fiir die Beschiftigten
um, verkiirzen dadurch die
Arbeitszeit und sichern damit
Arbeitsplitze.  Arbeitgeber-
Prisident Rainer Dulger sprach
»von einem richtungsweisen-
den Abschluss, da er auch klei-
ne und mittlere Betriebe auf
dem noch langen Weg aus der
Pandemie nicht iiberfordert*.
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