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Einigung fiir
den Standort
Liigde

BERICHTIGU M,

Liigde (jow). In dem Artikel in |
der gestrigen LZ iiber die Eini- .
gung auf einen: Erginzungsta-
rifvertrag bei Schwering & Has- l
se fiir den Standort Liigde stand, :
dass die Angestellten monat-

lich auf 360 Euro verzichten.

Das ist so nicht richtig. Der so-
genannte ,T-Zug B ist eine |
jéhrliche (1) tarifliche Sonder-
zahlung von 360 Euro, auf die

sie bis 2022 verzichten. Der Ge-
haltsverzicht fillt also deutlich
geringer aus.

LA

Liigde (jow). Fiir den Liigder
Standort von Schwering &
Hasse Elektrodraht wird es
einen Erginzungstarifvertrag
geben, der sowohl von den Be-
schiftigten wie auch von der
Geschiftsfithrung Zugestind-
nisse verlangt. Nachdem die
insgesamt 18 Monate dauern-
den Verhandlungen dariiber
ins Stocken geraten waren, hat-
te die Geschiftsfiihrung des
Automobilzulieferers seit Sep-
tember wieder mit der IG Me-
tall am Verhandlungstisch ge-
sessen und Anfang Oktober ein
Ergebnis erzielt. .

»Die Erklarungsfrist ist nun
abgelaufen®, erkldrt Erich
Koch, Erster Bevolimichtigter
der IG Metall Detmold. ,Nun
muss der Tarifvertrag formu-
liert werden.“ In ihrer Presse-
mitteilung  tituliert  die
Gewerkschaft diesenschonmal
sZukunftstarifvertrag®,  weil
dieser die Transformation der
Flachdrahtproduktion einlei-
te. ,Um in den Wachstums-
mirkten wie der Elektromobi-
litat und der sich wandelnden
Automobilitit auch weiterhin
ein verlidsslicher Partner zu
sein, ist es fiir S&H unerliss-
lich, in neue Produktionsver-
fahren der Drahtherstellung zu
investieren®, .betont’ Koch in
der Pressemitteilung. ,Dazu ist
die Umstellung von der bishe-
rigen  Runddrahtherstellung
auf eine Flachdrahtproduk-
tion von entscheidender Be-
deutung. Diese Transforma-
tion ist mit betrichtlichen In-
vestitionen am Standort in
einem kurzen Zeitraum not-
wendig.“ Die Vereinbarung se-
he bis Ende kommenden Jah-
res Investitionen in Gebdude,
Ausstattung und Produktions-
anlagen von mehreren Millio-
nen Euro in Liigde vor.

Die Gewerkschaft erreichte
eine Beschiftigungssicherung
fiir den Standort bis Ende Sep-
tember 2022: Es werden keine
Abteilungen oder Arbeitsplit-
ze verlagert oder ausgeglie-
dert, befristet Beschaftigte wer-
den iibernommen, und es wird
weiter ausgebildet. Dafiir miis-
sen die Beschiftigten bis 2022
auf die tarifliche Sonderzah-
lung ,, T-ZugB* verzichten, was
laut Koch monatlich etwa 360
Euro ausmacht. Dieses Jahr
verzichten sie auflerdem auf
das  komplette ftarifliche
Urlaubsgeld, 2021 auf das hal-
be Urlaubs- und das halbe
Weihnachtsgeld.




