Deimold

DGB erklart sich ,,ungebrochen solidarisch™

Die Gewerkschaften stellen ihr Programm fiir die Kundgebung zum Tag der Arbeit am 1. Mai vor.
Statt klassischer Reden soll die Kommunikation im Vordergrund stehen.

Carolin Brokmann-Forster

Kreis Lippe. Klimakrise, Coro-
na-Pandemie, Ukraine-Krieg,

Energiekrise, hohe Inflation—ein

Ereignis nach dem anderen er-
zeugt Unsicherheit und bringt
Menschen in existenzielle Note.
Dessen sind sich auch die Ge-
werkschaften bewusst und wol-
len am Tag der Arbeit, dem 1.
Mai, ein sichtbares Zeichen fiir
eine gerechte und friedliche Zu-
kunft, fiir einen starken Sozial-
staat und eine leistungsfihige 6f-
fentliche Daseinsvorsorge set-

zen, wie sie erkliren. Das Motto:

»ungebrochen solidarisch®. Da-
bei soll es statt einer klassischen
Kundgebung, ein Kultur- und
Familienfest geben.

Nun ja, ein wenig Kundge-
bung gibt es dann schon, startet

doch ein Demonstrationszug fiir -

Respektund Toleranzum 11 Uhr
am Detmolder Kronenplatz und
fithrt bis zum Marktplatz — mit
einem  Zwischenstopp am
Rosental: Hier wird innegehal-
ten, um den Teilnehmern Zeitzu
geben fiir die dortige Ausstel-
lung,, Toleranzriume", wie Edel-
traud Niille, Vorsitzende des
DGB-Kreisverbandes Lippe, er-
Kdrt. Doch den Kklassischen
»Mairedner gebe es nicht; ,,Wir
wollen diesmalmehrin dieKom-
munikation kommen.“ ,
Auf der Bithne werde daher
von den Schwerpunktthemen
berichtet, die die’ Géwerkschaf-
ten, Organisationen ufid Initia-
tiven dann an den rund’15 Stin-
den auf dem Marktplatz genauer
vorstellen. Mit den Biirgen ins
Gesprachkommen lautet die De-
vise, das Motto ,,Solidarisch sein
in Lippe — Raume der Begeg-
nung®. Mit dabei sind unter an-
deren Amnesty International,
Fridays for Future, die Fliicht-
lingshilfe oder der. Sozialver-
band VdK. Thema der Gewerk-
schaften werde zum Beispiel Be-
lastung — Entlastung sein, oder
Frauen und Gleichstellung. Fiir
Kinder werde es zudem Angébo-

Lippische
andeszaitung

Gemeinsam sprechen (von links) Anke Unger, Walburga Erichsmeier, Edeltraud Niille, Rodena Erichsmeier, Susanne Huppke und Da-

niel Salewski tiber die Pline zum 1. Mai.

te von der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wisserischaft (GEW)
sowieder Fluchthngshllfe geben.
»Wir hatten in den vergangenen
Jahren immer so zwischen 300
und 500 Teilnehmer, damitrech-
nen wir auch jetzt®, sagt Edel-
traud Niille.

Denn belastend ist die Sxtua-
tion fiir Arbeitnehmer momen-
tan durch die weltweiten Krisen,
das spiirt man deutlich, erkldrt
Anke Unger, Regionsgeschiifts-
fuhrerin DGB OWL. ,,Wir spii-
ren, wi¢ wichtig Gemeinschaft
ist,. die Solidaritit ist ungebro-
chen.“ Auch, wenn im Offentli-
chen Dienst nun ein Ab'sc\hlgss

. zirksgeschéftsfiihrerin

erzielt worden ist, wie Walburga
Erichsmeier, stellvertretende Be-
Verdi
OWL; betont, sind Belastungen,
wie die gestiegene Inflation,
durch die Tarifgestaltung allein
nichtauszugleichen. Esist Druck
auf Politik und Wirtschaft ge-
fragt, erginzt Daniel Salewski,
erster Bevollméchtigter IG Me-
tall Detmold. Und ein weiteres
Thema hat die Gewerkschaft im
Blick: Zum 1. Mai will sie die In-
itiative fiir betriébliche Demo-
kratie-Kompetenz ins Leben ru-
fen, die sich unter anderem mit
Themen wie Rassismus oder Se-
xismus beschiftigen soll,
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Die GEW verbucht hingegen
die Angleichung der Gehilter an
den Grundschulen als Erfolg.
»Dafiir haben wir lange: ge-

kampft“, erklirt Rodena Erichs-
‘meier (GEW Lippe). Fachkrif-

temangel sei auch an Schulen

. Thema, wennauchin Lippenicht

so, akut, ebenso wie die Gewalt
gegen Lehrer oder die mangel-
hafte Ausstattung der Schulen,
die die Attraktivitdt des Berufes
mindern.

DerKreisverband des DGB hat

- sich wiederum die Themen Da-

seinsvorsorge, Mobilitit in Lip-
pe sowie Tariftreue auf die Fah-
nen geschrieben, wie Susanne
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Huppke (Vorsitzende DGB
Kreisverband Lippe) erklért. Pas-
send zuletzterem gebe és éine Pe-
titioh, damit tarifgebundene
Unternehmen bei  Ausschrei-
bungen bevorzugt werden.

»Es ist wichtig, sich zu organi-
sieren®, sagt Rodena Erichsmei-
er, dasind sich alle Beteiligten ei-
nig. Deshalb sei es auch wichtig,
miteinander — mit den Gewerk-
schaften, Initiativen, Organisa-
tionenund den Biirgern—ins Ge-
sprach zu kommen.
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