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Metallindustrie droht
harter Tarifkonflikt

Die Arbeitgeber tendieren in der Krise zu einer
Nullrunde, die Gewerkschaft hat andere Ideen.

H Bielefeld/Frankfurt (from/
dpa). In der anstehenden Ta-
rifrunde fiir die Metall- und
Elektroindustrie droht ein tief-
greifender Konflikt. Die Bran-
che mit 3,9 Millionen Beschif-
tigten und den Schwergewich-
ten Auto und Maschinenbau
steckt in einem Strukturwan-
del, getrieben von Digitalisie-
rung und Umstellung auf elek-
trische ~ Antriebe. Zugleich
kimpfen die Unternehmen mit
den Folgen der Corona-Krise.
Im ersten Vorlauf der Ver-
handlungsrunde haben Arbeit-
geber und IG Metall extrem
unterschiedliche Rezepte zur
Zukunftsbewiltigung  vorge-
stellt.

Die Gewerkschaft strebt die
Maoglichkeit einer Vier-Tage-
Woche mit teilweisem Lohn-
ausgleich an. Die Arbeitgeber
dagegen deuten an, dass nur
eine Nullrunde fiir sie sinn-
voll erscheint. Der Vorstands-
vorsitzende des Unternehmer-
verbandes der Metallindustrie
Ostwestfalen  Bielefeld-Her-
ford-Minden, Reinhard Tweer,
erklirt, eine Reduzierung der
Arbeitszeit bei teilweisem Aus-
gleich des Entgelts sei fiir viele
Unternehmen in OWL nicht
akzeptabel. Es gehe jetzt um die
Sicherung von Arbeitsplitzen,
doch der Vorschlag der Ge-
werkschaft ,steigert die Lohn-
stiickkosten und senkt damit
die Chancen auf neue Auftri-
ge“, so Tweer. Der Hauptge-
schaftsfithrer des Verbandes,
Dieter Kiihnel, erginzt: ,,Spe-
ziell aus der mittelstindisch
strukturierten Metall- und
Elektroindustrie der Region

mehren sich die Stimmen, die
das, was fiir Groftkonzerne
richtig ist, fiir unsere Region
nicht als Losung in der Krise
ansehen.“ Grundsitzlich exis-
tiere die Moglichkeit einer
Arbeitszeitreduzierung schon
im Tarifvertrag, aber ohne
Lohnausgleich.

Die IG Metall sieht gerade
im Wahlmodell mit Vier-Ta-
ge-Woche und Teillohnaus-
gleich den Weg zur Beschifti-
gungssicherung. Es konne hel-
fen, wenn die Auftragslage in
Betrieben schwanke oder Teil-
bereiche von Jobabbau be-
droht seien: ,,Es wird deshalb
eine Komponente unserer For-
derungen fiir die Tarifrunde
sein“, sagt Knut Giesler, Be-
zirksleiter der IG Metall NRW
und Verhandlungsfithrer. Die
IG Metall strebt in Unterneh-
men, denen es wirtschaftlich
gut geht, Lohnerhohungen an.
,Hier braucht es eine Entgelt-
entwicklung, die Kaufkraft
stirkt und damit die Binnen-
konjunktur belebt. Das ist auf-
grund der schwierigen wirt-
schaftlichen: Gesamtsituation
dringend geboten, so Giesler.

Erste Verhandlungen zwi-
schen Arbeitgebern und Ge-
werkschaft soll es im Dezem-
ber geben. Geprigt sind die Ta-
rifkonflikte hiufig auch von
den unterschiedlichen Struk-
turen in Deutschland. Wih-
rend der Siiden und Stidwes-
ten eher von grofien Konzer-
nen der Autoindustrie domi-
niert werden, steht der landli-
che Raum wie OWL eher fiir
mittelstindische  Unterneh-
men.
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