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" Gewerkschaft streitet mit Autohaus

Verhandlung: Die IG Metall kritisiert die Stegelmann-Geschiftsfiihrung
fir ihr Verhalten gegeniiber Mitarbeitern nach einer Betriebsversammlung

Kreis Lippe (ero). Der Ton zwi-
schen der IG Metall und dem
Autohaus Stegelmann vor der
neuen Verhandlungsrunde am
15. Mai um einen neuen Haus-
tarifvertrag wird immer schir-
fer. Nach der Betriebsver-
sammlung am 6. April vor der
Stegelmann-Niederlassung  in
Lage seien eine Abmahnung
und mehrere Ermahnungen
gegen Mitarbeiter des Auto-
hauses ausgesprochen worden,
schreibt die IG Metall.

Zudem solle den teilneh-
menden Mitarbeitern fiir die
Dauer der Veranstaltung der
Lohn gestrichen werden. ,,Die
1G Metall und die betroffenen
Mitarbeiter werden -das so
nicht hinnehmen®, erklirt 1G-
Metall-Sekretir Nikolaus
Bottcher. Solche Provokatio-
nen seien ,nicht zielfithrend“
und behinderten eine friedli-
che Losung des Tarifstreits,
»Die Beschiftigten lassen sich

nicht einschiichtern und sind
bereit, fiir den Tarifvertrag zu
kdmpfen®, fiigt Béttcher hin-
zu. Das Angebot, das die Ste-
gelmann-Geschiftsfithrung

vorgelegt habe, sei inakzepta-
bel. Die 40-Stunden-Woche,
ertragsabhingige Sonderzah-
lungen und eine Lohnerhs-
hung von 1,5 Prozent seien ei-

Betriebsratsvorsitzender
wird abgemahnt

ne deutliche Verschlechterung
— 6,1 Prozent seien angemes-
sen.

Auf Anfrage teilt Stegel-
mann-Geschiftsfiihrer  Maik
Eggemann mit: ,Die Ge-
schiftsleitung hatte im Vorfeld
der Veranstaltung am 6, April
dem Betriebsrat und auch allen
Mitarbeitern mitgeteilt, dassdas
Treffen nicht rechtmiRig ist.
Dies sei ignoriert worden und

die Veranstaltung sei ,,treffsi-
cher am Standort Lage durch-
gefiihrt worden, obwohl die
Werkstitten an diesem Tag
ausgelastet gewesen seien. Der
Betriebsratsvorsitzende  Lars
Buller habe eine Abmahnung
erhalten, da er nach Auffassung
der Geschiftsleitung die be-
trieblichen Abliufe an diesem
Tag massiv gestort habe. Auch
eine Vielzahl der Mitarbeiter,
die an der Veranstaltung teilge-
nommen hitten, seien deswe-
gen ermahnt worden. Dass die
Teilnahme an der Veranstal-
tung keine bezahlte Arbeitszeit
sei, verstehe sich von selbst.

»Sollte es iiber diese Frage zu
einer rechtlichen Auseinan-
dersetzung kommen, werden
wir uns dieser gerne stellen®,
sagt Geschiftsfiihrer Egge-
mann. Doch trotz des Streites
gehe er optimistisch in die
nichste  Verhandlungsrunde
am 15. Mai.




