Lippische
Landeszaitung

Stegelmann hat
einen Haustarifvertrag

Verhandlungserfolg: In der Kfz-Branche
gilt der Abschluss laut IG Metall als einzigartig

Kreis Lippe (sew). Es hat ge-
dauert, aber jetzt gibt es einen
Haustarifvertrag fiir 240 Mit-
arbeiter des Autohauses Stegel-
mann. In drei Stufen wird der
Lohn aufgestockt; um insge-
samt 6,1 Prozent. ,Das ist etwas
Besonderes im Kfz-Handwerk.
Stegelmann wird damit zu
einem sehr attraktiven Arbeit-
geber®, sagt Erich Koch, Erster
Bevollmichtigter der IG Metall.

In der Kfz-Branche gebe es
viele kleine Betriebe ohne
Arbeitszeit-Regelung.  ,Der
neue Abschluss ist fiir uns be-
triebswirtschaftlich ein deutli-
cher Kostennachteil gegentiber
anderen Wettbewerbern, die
lingere wochentliche Arbeits-
zeiten  haben,  schlechtere
Grundvergiitungen gewihren
und meistens auch kein
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
zahlen®, stellt Torsten Kietz-
mann, Mitgesellschafter des
Autohauses Stegelmann, fest.
Als mittelstindisches Unter-
nehmen, das im Dienstleis-
tungsbereich titig ist, lege man
aber groflen Wert auf motivier-
te und qualifizierte Mitarbeiter.
Kietzmann: ,Und die érwarten

verniinftige Rahmenbedingun-
gen, wie wir sie mit dem Be-
triebsrat und der IG Metall ver-
einbart haben.“

Es bleibt bei der Wochen-
arbeitszeit von 37 Stunden, es
gibt 30 Tage Urlaub. Das
Urlaubsgeld liegt bei 50 Pro-
zent des  Lohns, das
Weihnachtsgeld ebenfalls, aller-
dings ist ein Viertel der Summe
an den Ertrag des Unterneh-
mens geknitpft. Hier sei die Ge-
werkschaft dem Unternehmen
entgegengekommen. DieLohn-
erhohung erfolgt in drei Stufen,
jetztgibtes 3,1 Prozent mehr, ab
1. Oktober 2 Prozent und ab 1.
Juli 2019 wird noch ein Prozent
draufgepackt. Der neue Haus-
tarifvertrag liuft bis zum 30.
September 2019. .

»Im Kfz-Handwerk konnte
die IG Metall mit dem gréfiten
Unternehmen Lippeseinen wei-
teren Tariferfolgerreichen, wel-
ches Stegelmann ein Alleinstel-
lungsmerkmal in dieser Bran-
che fiir Lippe verleiht®, sagt
Koch. Stegelmann sei ein Beleg
dafiir, ,dass Tarifvertrag und
Unternehmenserfolg Hand in
Hand gehen.“

S S



