Job-Abbau: ISRI-Chefs und 16 Metall wollen reden

Die Gewerkschaft bringt eine Vier-Tage-Woche ins Gesprich, um moglichst viele Arbeitsplitze zu retten.

Lemgo (tib). Im Ringen um
Arbeitsplitze beim grofien
Lemgoer Kfz-Zulieferer Is-
ringhausen (ISRI) werden Ge-
schiftsfithrung und Gewerk-
schaft 1G Metall in der kom-
menden Woche erstmals zu-
sammen kommen. Das kiin-
digt Lippes [G-Metall-Chef
Erich Koch an. Wie auch das
Unternehmen bestitigt, wol-
len beide Seiten am Mittwoch
iber den angekiindigten Ab-
bau von bis zu 450 Jobs in der
Grevenmarsch beraten,

Die IG Metall bringt unter-
dessen Alternativen ins Spiel.
So konne der angeschlagene
Sitz- und Federnhersteller, der
zur - Aunde-Gruppe gehoit,
unter anderem weiter Ge-
brauch vom verlingerten
Kurzarbeitergeld machen. Zu-
dem sei eine Vier-Tage-Wo-
che vorstellbar, um moglichst
viele Jobs zu erhalten, signali-
siert Erich Koch Gesprichsbe-
reitschaft: ISRI betont, eben-

falls an »verantwortungsvollen
Losungen® interessiert zu sein,
Den Gesprichen wolle man je-
doch nicht vorgreifen und sich
so nicht an Spekulationen be-
teiligen.

Fest stehe jedoch, dass das
Unternehmen die ,Kapaziti-
ten und Kosten iiber die ge-
samte Organisation an lang-
fristig rickliufige Marktver-
hiltnisse anpassen“ miisse.

Die IG Metall fordert struk-
turelle Verinderungen bei IS-
RL, unter anderem mehr Kom-
petenzen fiir das hiesige Ma-
nagement gegeniiber der Aun-
de-Konzernzentrale.

»Der Laden muss auf links
gedreht, modernisiert und ef-
fizienter aufgestellt werden®,
meint 1G-Metall-Chef Koch
und spricht von ,,Missmana-
gement“ — unter anderem mit
Blick auf die vor wenigen Jah-
ren, als sich die Krise schon ab-
gezeichnet habe, aufgebaute
Pkw-Sparte, die den gesteiger-

ten Qualitdtsanspriichen nie
habe Stand halten kénnen.
Das sieht das Unternehmen
anders: ,,Es gibt keine Qualitdts-
probleme im Pkw-Bereich. Wir
haben sehr gut ausgebildete
Fachkrifte und bilden regelmi-
Big weiter. Nicht zuletzt wegen
der hier ansissigen Fachkrifte
und des Know-hows haben wir
damals Lemgo als Standort fiir
den Auftrag gewihlt, statt nach
Osteuropa zu gehen.
Isringhausen, Lemgos grof-
ter Arbeitgeber, hatte Anfang
der Woche angekiindigt, etwa
450 der 1800 Jobs in Lemgo
streichen zu wollen: ein Spar-
programm durch alle Unter-
nehmensteile und -ebenen. Die
Branchenkrise werde bis min-
destens 2023 anhalten. Zuletzt
hatten sich [SRI und 1G Metall
auf unbezahlte zweieinhalb
Stunden Mehrarbeit pro Wo-
che geeinigt. Damit seien aber
»benotigte Einsparungen nicht
erreicht worden®, so ISRI.

Schonwetter ist anders. Istinghausen muss sparen und will daher

viele Stellen streichen,
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