Flexible Arbeitszeit will organisiert sein

Vereinbarung: Die IG Metall ist stolz auf den neuen Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie.

Laut Gewerkschaft spiegelt er die Interessen der Beschiftigten wider. Die Arbeitgeber rechnet mit organisatorischen Problemen

Kreis Lippe (mah). Die lippi-
sche IG Metall lobt die Regeln
zur Arbeitszeitgestaltung. ,Die
mogliche verkiirzte Arbeitszeit
kommt gut an und erdffnet
neue Moglichkeiten®, resi-
miert der Erste Bevollmachtig-
te Erich Koch. Der Arbeitge-
berverband indes sieht durch-
aus organisatorische Probleme
auf die Betriebe zukommen.
Beschiftigte konnen nun
ihre Arbeitszeit auf bis zu 28
Stunden in der Woche redu-
zieren und haben einen An-
spruch, wieder in Vollzeit zu-
riickzukehren. Dies bewertet
Marc-Henning Galperin,
Hauptgeschiftsfithrer des
Arbeitgeberverbandes, durch-
aus kritisch. ,Die Vereinba-

Bewerten den Tarif-Kompromiss: Marc-Henning G

alperin (Arbeitge-

berverband, links) und Erich Koch von der IG Metall.
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rung ist Teil eines tariflichen
Kompromisses — wir miissen
sehen, wie dieses Riickkehr-
recht im Einzelfall gehandhabt
werden kann.“ Die Tarifpart-
ner seien ja Vorreiter dhnli-

cher Regelung}n, die der Ge-
setzgeber einfiihren wolle. .
Koch lobt: In den Tarifver-
trigen der Metall- und Elek-
troindustrie seien zahlreiche
Innovationen einer modernen

Arbeitszeitgestaltung® zu fin-
den.“ Es spiegele ,in hohem
Maf“ die Bediirfnisse der Be-
schiftigten wider. ,Damit hat
die IG Metall der Riickkehrvon
befristeter ~Verkiirzung der
Arbeitszeit zuriick in Vollzeit
den Weg geebnet und ist dem
Gesetzgeber deutlich voraus.*

Das Interesse der Beschaf-
tigten sei grof3, sagt Koch. Dies
habe die IG Metall bei zahlrei-
cheSchulungen und Veranstal-
tungen festgestellt. ,Das Inter-
esse der Menschen zeigt, dass
in der sich &ndernden Arbeits-
welt die IG Metall eine inno-
vative Gestaltungsmacht dar-
stelit und die Bediirfnisse unse-
rer Mitglieder unsere Vorgabe
sind.*

Sonderzahlung

Die Beschiftigtenerhal-
ten vom kommenden
Jahr an eine dritte jahrli-
che Sonderzahlung in
Hohe von 27,5 Prozent
eines Monatseinkom-
mens. Diese Zahlung
kann anteilig in acht zu-
sitzliche freie Tage um-
gewandelt werden.
Auflerdem kann die
»Verkiirzte Vollzeit“ be-
ansprucht werden, erst-
malszum 1. Januar. Die
Antragsfrist betragt
sechs Monate. Die IG
Metall hilft bei der An-
tragstellung. (mah)
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